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> > Bienvenue au S.H.ID.E. L4 Passenelle

Ce livret a été rédlisé pour te rappeller quand tu en auras besoin
quels sont tes droits et devoirs dans notre établissement et le travail
que nous dllons mener ensemble.

Lors de ta premiére visite nous avons échangé sur les raisons de
ta venue au service de la Passerelle, et ce que tu pouvais attendre
de nous.

Quel que soit fon parcours, que tu aies des obligations ou pas,
nous avons pris soin de recueillir ton adhésion afin que tu prennes
conscience que le travail que nous allons mener ensemble ne le
sera que dans ton propre intérét.

MMMWM&..wu%mmemvmﬁFomWAmémmm.
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> > > Un peu d'histoire

L' APLER (Association Pour L'Education Renforcée) assure la continuité de I'action éducative @ I'égard de mineurle)s et de
jeunes majeurle)s au cours de leurs différentes étapes de parcours d'insertion.

SH.IDE. La Passenelle

R G

L’APLER, dont le siége social est situé
12 avenue Paul Doumer @ Vichy, gére :

-4 CER
- Lle SH.IDE L& Passenelle

Etablissements implantés dans la
région Auvergne-Rhone-Alpes.

CER Les Volcans
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> > > Qui sommes nous

1208, route de St Rirand
42370 RENAISON
0477 621293

A.P.LE.R (Association Pour LEducation Renforcée), association de loi 1901 & but non lucratif, créée en 1999 par
des hommes et des femmes sensibles & la question de la protection de I'enfance et de la protection judiciaire
de la jeunesse.

12, avenue Paul Doumer - 03200 Vichy - Tél 04 70 99 16 12 - Fax 04 70 99 16 14

14 route de Bellenve
03700 SERBANNES
04 70 55 27 01

CER Les Volcans CER Le Sextont
Le Moulin 271, route du bois marquis-haut
63250 Chabreloche 38150 VERNIOZ
04 73 94 49 08 04 74 54 38 67

) SHIDE Lo Passenelle

Rue du commandant Aubrey
Z1. Vichy Rhue

03300 CREUZIER LE VIEUX
04 70 30 54 50
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3> le SHIDE. L4 Passerelle

Le SHIDE. La Passerelle est un service & caractére social qui accompagne 23 jeunes, garcons et filles, dgélels de 12 & 21 ans
dans un projet individualisé avec un hébergement chez des assistants familiaux, en foyer jeunes travailleurs ou en
appartement afin de les accompagner @ |'‘autonomie.

* Dans la continuitt de I'action
éducative, nous prenons en compte
ton parcours pour t‘accompagner dans
I'élaboration de ton projet scolaire et/
ou professionnel et nous assurons &
tes cotés un suivi éducatif quotidien
soufenu.

Le SH.IDE. L4 Passerelle intervient
d la demande des services de
I'Aide Sociale & I'Enfance ou sur
décision du juge des enfants.

Tout au long de ton placement le
Chef de Service et les Educateurs du
SHIDE. La Passerelle devront leur
rendre compte du déroulement de
celui-ci, ainsi qu‘d tes parents.

* Tu es confié a I'éablissement au
service du S.H.I.D.E L& Passenelle
et donc tu es sous la responsabilité du
Chef de Service, des éducateursitrices)
et de ton assistantle) familialle), qui
doivent veiller & ta protection et ta
sécurité.

| —
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> > Implantation du SH.ID.E La Passerelle

® BOURGES

CHER

-

SAONE ET LOIRE
Implantation

géographique
du SHIDE

L

Des bureaux du S.H.I.D.E. a Creuzier Le Vieux

Y

De nos assistants familiaux
répartis sur le territoire

De Foyers Jeunes Travailleurs

D’appartements meublés
a7 ---



>> ) le SH.ID.E. La Passenefle et la loi du 2 janvier 2002 \ i of

Le service de suite La Passerelle répond @ une mission de service public dans le cadre de -
la protection de I'enfance. A ce titre, nous t'accueillons en qualité de bénéficiaire placé dans P X

une situation légale et réglementaire qui te soumet & des droits et des devoirs. \7

Ces droits sont entre autres prévus par I'article 7 de la loi du 2 janvier 2002................... . .

o [e respect de la dignité, de I'infégrité, de la vie privée, de l'intimité et de la sécurifé.

e Une prise en charge et un accompagnement individualisé de qualité, favorisant le développement, I‘autonomie et l'insertion,
adaptés a fon age et a fes besoins, respectant fon consentement éclairé qui doit systématiquement étre recherché lorsque
la personne est apfe G exprimer sa volonté et a participer a la décision. A défaut, le consenfement de fon représentant Iégal
doit éfre recherché.

e [a confidentialité te concernant.
e [‘accés a toute information ou document relatif G fa prise en charge, sauf dispositions I6gislatives contraires.

e Une information sur les dlroits fondamentaux et les profections particuliéres Iégales et contractuelles dont tu bénéficies, ainsi
que sur les voies de recours a fa disposition.

e La parficjpation directe ou avec I‘aide de fon représentant Iégal G la conception et a la mise en ceuvre de fon projet d‘accueil
et d‘accompagnement qui fe concerne.




> Le rdle des intervenants extérieurs au service

ls réexaminent d‘une part, ta
situation, et demandent au service

Le juge des enfants de [a Passeredle des rapports

. . . d‘évolution.
Le juge d'instruction
Nous les informons des problémes

Le responsable de I'Aide Sociale a 'Enfance relatifs @ ton comportement, a tes
absences et de tous les événements
Avocat significatifs survenus pendant ta

prise en charge.

Les éducateurs de milieu ouvert

lls entretiennent et renforcent le lien
avec ta famille

> Toi aussi Si tu le souhaites tu peux leur écrire pour les informer de ta situation.

Au cours des audiences pendant ton placement, tu participeras aux échanges et tu
seras informéle) des décisions fe concernant.

Pour les audiences, tu seras accompagnéle) par fon éducateurltrice) référentle) du
SHIDLE.

A ta demande, ou celle du Magistrat, ou du responsable de I'ASE, tu pourras étre
entretenule) seulle).

Y



> > Les relations avec fes tuteurs légaux

Tes parents ou détenfeurs de I'autorité
parentale sont associés @ toutes les
décisions importantes relatives @ fa
prise en charge au sein de notre service.



Y>> Les possibilités d'expression

Tu peux...

.. Yadresser aux différentes personnes de I'équipe éducative du SH.ILD.E. :
assistants familiaux, éducateursitrices) et Chef de Service.

..8tre amené & rencontrer un psychologue ou un psychiatre, les éducateurs
et particuliérement ton éducateur référent qui te conseillera et te guidera dans
cette démarche.

La parole n’est pas le seul mode de communication
cependant elle te permettra d'interpeller chacun d’entre
nous au quotidien chaque fois que :

¢ Tu ne comprends pas

e Tu fe poses des questions

¢ Tu attends quelque chose

¢ TU ne te sens pas bien

¢ Tu risques de faire des erreurs

Afin que ta parole ne reste pas sans réponse et que tu te retrouves dans une
situation compliquée et inexplicable, exprime-toi, tout peut étre dit et entendu.




> > Ton hébergement

C'est le domicile de I'assistant(e) familialle) qui t'accueille dans sa famille, afin qu'il t'accompagne dans la vie de fous les jours.

Dans ce foyer tu es le/la bienvenule), tu as ta place. Une chambre est mise & ta disposition.

Ton quotidien dans la famille va s‘articuler autour de
régles de vie et d'une communication pour bien vivre
ensemble.

Dans cette celule familiale, des personnes se
comporteront de fagon responsable et respectueuse
avec toi. Nous en attendons de méme de ta part.

Ton éducateur référent viendra te rendre visite
réguliérement dans ton hébergement.

ce-12---



> > > Déroulement de la prise en charge

Dés les premiers jours de ton accueil, nous allons te faire passer une
visite médicale compléte afin que tu connaisses ton état de santé
et si tu as besoin de soins particuliers (Dentaire, Ophtalmologique,
ORL, efc...).

Nous dllons également te faire prendre contact avec les différents
établissements scolaires et ou professionnels en fonction de fes
choix et des démarches faites au préalable avec I'éducateur(trice)
de milieu ouvert.

Tu rencontreras la psychologue du service qui, en accord avec foi ou
en fonction des directives de I'ordonnance de placement, définira
fon suivi.

Dans la premiére quinzaine aprés ton admission, nous réaliserons ensemble le Document Individuel de la
Prise en Charge. C'est ce document qui fixe les objectifs et la finalité de ta prise en charge au SH.ID.E. L& Passenelle.

Toutes les personnes présentes pourront s'exprimer oralement et par écrit (fes parents, I'‘éducateurltricel de milieu ouvert,
I'assistantte) familialle), et le service La Passenelle)

-e-13---



> > > Réglement du SH.I.D.E. L& Passerelle Pt

Dispositions générales
Ce réglement définit, d'une part, les droits et les devoirs de la personne
accueiliie et d'autre part, les modalités de fonctionnement du service.

Il contribue & améliorer la prise en charge du jeune accueilli au sein du
service et de sa famille d’accueil. Le réglement de fonctionnement peut
faire I'objet de révisions dans un délai maximum de 5 ans.

Le réglement de fonctionnement est annexé au livret d’accueil qui
est remis & chaque personne accueilie ou & son représentant légal.
Il est remis individuellement & chaque personne qui exerce au sein
du service. Chacune des personnes citées ci-dessus, s’engage @ en
respecter les fermes.

Le réglement de fonctionnement est affiché dans les locaux du service.
Il est tenu & la disposition des autorités de contrdle.

Droits & devoirs de la personne accueillie

L'action sociale et éducative menée par le service le S.H.i.D.E.
La Passerelle :

+ Vise @ promouvoir I'autonomie et la protection des personnes et I'exercice
de la citoyenneté,

- S'attache & répondre de fagon adaptée aux besoins et attentes de chacun,

- Garantit la protection des personnes, lutte contre les exclusions,
« S'exerce dans l'intérét général et dans le cadre de I'agrément conféré par
les autorités de contrdle.

Droits des personnes accueillies
Létablissement, garantit o toute nne en charge, les
droits, of libertés W@wM WMQMM la dfmu

- Droit & la dignité, a I'intégrité, au respect de la vie privée et a I'intimité,

- Droit @ un accompagnement adapté,

- Droit @ I'information,

- Droit & participer @ la conception et a la mise en oeuvre du projet qui
la concerne,

- Droit au respect des liens familiaux,

- Droit @ la protection : confidentialité, sécurité et santé,

- Droit @ |'exercice des droits civiques,

« Droit & la pratique religieuse.

Moyens mis en oeuvre par I'établissement
Pour permettre I'exercice de ces droits, |'établissement a mis en place, en
plus du présent réglement de fonctionnement, les moyens listés ci-aprés :

- Engagement écrit du service de respecter les principes éthiques et
déontologiques fixés par la Charte des droits & libertés de la personne
accueillie,

+ Elaboration et remise & chague personne accueilie et & son représentant [égal,
d'un livret d’accueil comportant un exemplaire de la Charte des droits et
libertés de la personne accueilie, du présent réglement de fonctionnement,

- Elaboration en concertation avec la personne accueilie, d'un Document
Indlviduel de Prise en Charge (DIPC) définissant les objectifs et findlités,

+ Mise en place de modadlités participatives au sein du service via une
démarche de concertation et de questionnaires de satisfaction permettant
de faire évoluer le réglement de fonctionnement,

« Recherche de solutions favorisant le maintien des liens familiaux,
- Rédlisation d'évaluations internes et externes,
+ Mise en oeuvre de lieux d'affichage.

--=-14---



> > > Réglement du SH.I.D.E. L& Passerelle

Participation des familles

L'établissement rédlise des actions permettant d‘associer les familles &
la vie du service :

« Participation & la définition du projet individuel de la personne accueilie,

« Consultation préalable en cas de nécessité de réorientation de la personne
accueilie,

« Aménagement de lieux de convividiité (le service recherche des locaux
plus adaptés pour accueilir les jeunes et les familles),

« Organisation de réunions avec le chef de service et les éducateurs du
service ou & défaut de contacts téléphoniques réguliers

Déroulement du placement

Conformément aux termes du projet de service, le placement du jeune

accueili se déroule ainsi :

« Organisation d‘un pré-accueil,

« Accueil, présentation du fonctionnement du service, des objectifs et des
modalités mises en ceuvre pour I'accompagnement éducatif, des régles
de vie,

« Elaboration du projet individualisé et adaptation si nécessaire aux évolutions
constatées.

Gestion des urgences et des situations exceptionnelles
Sont considérées comme des situations d’urgence ou exceptionnelles et
font I'objet d'un traifement adapté, les événements suivants :

@ Les urgences médicales, c'est-a-dire les urgences internes somatiques
ou psychiatriques, y compris les comportements suicidaires, conduites
ordaliques (mise en danger)

APPEL : Pompiers 18 — SAMU 15.
Informations aux responsables légaus, informations G I'ASE ou G la Pl

® Les actes de malveillance (délinquance et violence)

- Information au service

- Dépot de plainte,

- Information au Parquet, au Tribunal pour enfants,

- Information aux autorités de contrdle ( ASE et /ou P))
- Information @ la médecine du travail (si nécessaire),
- Information aux représentants légaux.

® Les fugues

- Information au service

- Gendarmerie

- Information au Parquet, au Tribunal pour enfants,

- Information aux autorités de contrdle ( ASE et /ou PJ)
- Information aux représentants légaux.

Obligations individuelles et collectives - Respect des termes de
la prise en charge

- Compte tenu de sa participation @ I'élaboration de son projet, le jeune
accueili s'engage @ en respecter les fermes,

« Dans la vie quotidienne, I'assistant(e) familialle) prend des décisions
concernant les mineurs confiés quant aux actes usuels de la vie courante,
sans préjudice du respect de I‘auforité parentale pour les décisions
importantes.

« Le service le SHIDE. La Passenelle s'engage pour sa part a fournir les
moyens humains et matériels énoncés.

---15---



> > > Contrat d'engagements La Passerelle rappes -on sepurassHiDE vse o 0%

s ' ICi i il: arir des compétences pour fon in§ertion
Régles de vie au domicile des assistants familiaux 452l vie active, ceest a dre @ faider a rouver

les moyens pour rédliser au mieux fon projet
personnel, scolaire, professionnel.

Les régles de vie suivantes édictent les principes de base qui vont te permettre ainsi qu’d I'assistant{e) familialle) et a sa famille, de
t' accueillir le temps de ton placement. Elles te permettent a toi et a ta famille de prendre connaissance des engagements que nous
te demandons de prendre, ainsi que des engagements que les professionnels qui t'‘accompagnent s’engagent G mettre en oeuvre.

Ce raglement définit fes droits et fes obligations pendant ton s&jour au SH..DE. “La Passenelle”.

NB : En cas de non respect de ce réglement, nous nous réservons le droit de faire appel au juge des enfants, ou a I'attaché de I'aide sociale a
l'enfance, pour réexaminer fa situation et/oU inferrompre immédiatement ton placement le cas échéant:

RESPECT ET POLITESSE

Chague membre de la famille qui t'accueille ainsi que les professionnels du service s'engagent & faire preuve de correction et de politesse d fon égard.
Tu t'engages a faire preuve de correction et de politesse a I'égard de tous.

L'assistant familial s'engage & é&tre bienveillant a ton égard et & contribuer en toute circonstance, & prévenir et empécher toute forme d‘agressivité,
de violence ou de madiltraitance. (Les obligations de civilité et de bientraitance s'imposent également sur les salariés qui sont passibles de sanctions
professionnelles et/ou pénales.)

Tu t'engages @ ne pas étre violent(e) verbalement ou physiquement a I'égard de qui que ce soit, et @ ne causer aucun dégdt aux batiments,
installations et autres matériels appartenant a I'assistant(e) familialle) ou @ un membre de sa famille.

NB :Toute dégradation fera I'objet d’un rapport d'incident et sera réparée par fes soins et les frais entrainés seront @ fa charge.

-e-16---



> > Contrat d’engagements et réglement La Passerelle

CADRE DE ViE ET HYGIENE

L'assistant(e) familialle) qui t‘accueile au sein de sa famille, s'engage a
tenir compte de tes besoins physiologiques, en mettant & ta disposition
des moyens matériels, logistiques et humains :

+ sommeil

« diimentation équilibrée

« hygiéne

* CCeS aux soins

- écoute, temps d'échanges

Tu t'engages donc & respecter le cadre horaire lié au fonctionnement
de la cellule familiale, heures des repas, heures du lever et du coucher,
rendez-vous médicaux, d prendre les repas en commun.

Tu t'engages & avoir une hygiéne corporelle correcte.

Tu t'engages @ solliciter chaque fois que tu le juges nécessaire
I'assistant familial ou tout autre professionnel du service, pour lui faire
part de tes questions sur tes conditions d’accueil au sein de sa famille.

L'accés et |'utilisation des nouvelles technologies (t€léphone portable,
internet, tv,...) est fixé par I'assistant familial en fonction de tes besoins
physiologiques, de I'organisation de la vie familiale et le cas échéant
par I'équipe éducative.

NB : En aucun cas tu ne dois quitter seulle] la cellule familiale sans en
avoir eu 'autorisation au préalable. Si tu manques a cette régle, tu seras
immédiatement déclaré en fugue auprés de la gendarmerie.

Chaque membre de la famile des assistants familiaux participe @
I'entrefien (rangement et netfoyage) des parties communes (intérieures et
extérieurs) et des espaces privatifs.

Tu t'engages a participer a I'entretien des parties collectives (cuisine, salle
de bain, wc, ...) et de ta chambre. L'assistant(e) familialle) qui t'accueile
pourra vérifier si cela est fait en bonne et due forme.

L'assistant familial s’engage & mettre @ ta disposition les moyens matériels
pour entretenir fon linge, ainsi qu‘d t'apprendre & devenir autonome sur la
gestion de fa véture si nécessaire.

Tu t'engages donc @ entretenir ton linge, & toujours avoir une tenue
appropriée, propre et correcte pour chaque activité, notamment lors des
rendez-vous & |'extérieur.

17 ---




> > > Contrat d’engagements et réglement L4 Passerelle

ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE

Si lors de ton placement un suivi psychologique est mis en place & la demande du juge ou du service, tu devras assister @ ces entretiens.

PROJET INDIVIDUEL ET ACTIVITES

Les professionnels du service (éducateurs, psychologue, assistant(e) familialle), chef de service) s'engagent a organiser des temps d'activités, de
rencontres (synthéses sur ta situation ef ton parcours), des rendez-vous avec des professionnels (mditres de stage, mission locale, CIO, ...) en lien avec
ton projet scolaire ou professionnel, tous susceptibles de concourir & la réussite de fon projet.

Tu t'engages donc & respecter le programme proposé, d respecter les horaires des rendez-vous.

LES INTERDICTIONS

La consommation de foute forme d‘alcool et de drogue est strictement inferdite.

L'usage du tabac est interdit pour les moins de 18 ans. Pour les plus de 18 ans, ils doivent fumer a I'extérieur du lieu d’habitation des assistants familiqux.
Aucune arme ne doit étre défenue.

Aucune agression verbale ou physique ne sera folérée.

NB : Toute transgression a ce réglement sera immédiatement signalée au chef de service qui décidera des suites a donner, administratives ou judiciaires.

Signature précédée de la date

Le jeune Les éducateurs référents L'assistant(e) familialle) =~ Le Chef de Service

---18---



> > > Charte des droits et libertés de la personne accueillie

Article 1- Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particuliéres de prise
en charge et d'accompagnement, prévues par
la loi, nul ne peut faire I'objet d'une discrimination
d raison de son origine, nofamment ethnique
ou socidle, de son apparence physique, de ses
caractéristiques génétiques, de son orientation
sexuele, de son handicap, de son dge, de ses
opinions et convictions, notamment politiques ou
religieuses, lors d'une prise en charge ou d'un
accompagnement, social ou médico-social.

Article 2 - Droit @ une prise en charge ou @ un
accompagnement adapté

La personne doif se voir proposer une prise en
charge ou un accompagnement, individuclisé et
le plus adapté possible & ses besoins, dans la
continuité des inferventions.

Article 3 - Droit & l'information

Article 4
Droit & la renonciation

La personne peut @ fout
moment renoncer par écrit
aux prestations dont elle
bénéficie ou en demander
le changement dans les
conditions de capacités,
d'écoute et d'expression
ainsi que de communication
prévues par la
présente charte, dans le
respect des décisions
de justice ou mesures de
protection judiciaire, des
décisions dorientation et
des procédures de révisions
existantes en ces domaines.

La personne bénéficiaire de

prestations ou de services a droif & une information
claire, compréhensible ef adaptée sur la prise en charge et I'accompagnement
demandés ou dont elle bénéficie ainsi que sur ses droits et sur I'organisation et le
fonctionnement de I'établissement, du service ou de la forme de prise en charge ou
d’‘accompagnement. La personne doit également étre informée sur les associations
d'usagers ceuvrant dans le méme domaine. La personne a accés aux informations
la concernant dans les conditions prévues par la loi ou la réglementation. La
communication de ces informations ou documents par les personnes habiitées @
les communiquer en vertu de la loi s'effectue avec un accompagnement adapté de
nature psychologique, médicale, thérapeutique ou socio-éducative.

---19- - -

Article 5 - Principe de libre-choix, du consentement éclairé et de
la participation de la personne

Dans le respect des dispositions légales, des décisions de justice ou des
mesures de protection judicicire cinsi que des décisions d’orientation :

1. La personne dispose du libre choix enfre les prestations adaptées qui
lui sont offertes soit dans le cadre d'un service & son domicile, soit dans
le cadre de son admission dans un établissement ou service, soit dans
le cadre de tout mode d'accompagnement ou de prise en charge.

2. le consentement éclairé de la personne doit étre recherché en
Iinformant, par fous les moyens adaptés & sa situation, des condifions
ef conséquences de la prise en charge et de I'accompagnement et en
veilant & sa compréhension.

3. Le drait & la participation directe, ou avec I'aide de son représentant
légal, & la conception et & la mise en ceuvre du projet d'accuel ef
d‘accompagnement qui la concerne lui est garanti.

Lorsque I'expression par la personne d'un choix ou d'un consentement
éclairé n'est pas possible en raison de son jeune age, ce choix ou ce
consentement est exercé par la famile ou le représentant légal auprés
de I'établissement, du service ou dans le cadre des autres formes de
prise en charge et d‘accompagnement.

Ce choix ou ce consentement est égdlement effectué par le
représentant légal lorsque I'état de la personne ne Iui permet pas de
I'exercer directement.

Pour ce qui concerne les prestations de soins déliviées par les
établissements ou services médico-sociaux, la personne bénéficie des
conditions d'expression et de représentation qui figurent au code de la
santé publique.

la personne peut étre accompagnée de la personne de son
choix lors des démarches nécessitées par la prise en charge ou
I'accompagnement.



> > > Charte des droits et libertés de la personne accueillie

Article 6 - Droit au respect des liens familiaux

la prise en charge ou l'accompagnement
doit favoriser le maintien des liens famiiaux et
tendre & éviter la séparation des familes ou
des fratries prises en charge, dans le respect
des souhaifs de la personne de la nature de la
prestation dont elle bénéficie et des décisions
de justice. En particulier, les établissements
et les services assurant 'accueil et la prise en
charge ou I'accompagnement des mineurs, des
jeunes majeurs ou des personnes et familles en
difficultés ou en situation de détresse prennent,
en relation avec les auforités publiques
compétentes et les autres infervenants, toute
mesure utile & cette fin.

Dans le respect du projet daccuel et
d‘accompagnement individualisé et du souhait
de la personne, la participation de la famile aux
activités de la vie quotidienne est favorisée.

Article 7 - Droit & la profection

I est garonti @ la personne comme & ses
représentants légaux et & sa famile, par
I'ensemble des personnels ou personnes
rédisant une prise en charge ou un
accompagnement, le respect de la confidentialité
des informations la concernant dans le cadre
des lois existantes.

Il lui est également garanti le droif ¢ la protection,
le droit & la sécurité, y compris sanitaire et
dimentaire, le droit & la santé et aux soins, le
droit & un suivi médical adapté.

Article 8 - Droit a I'autonomie

Dans les limifes définies dans le cadre de la rédlisation
de sa prise en charge ou de son accompagnement et
sous réserve des décisions de justice, des obligations
contractuelles ou liées & la prestation dont elle
bénéficie et des mesures de tutelle ou de curatelle
renforcée, il est garanti & la personne la possibilité
de circuler lbrement. A cet égard, les relations avec
la société, les visites dans linstitution, & I'extérieur de
celle-ci, sont favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réserves,
la personne résidente peut, pendant la durée de son
séjour, conserver des biens, effets et objets personnels
ef, lorsqu‘elle est maijeure, disposer de son patrimoine
et de ses revenues.

Article 9 - Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent
résulter de la prise en charge ou de I'accompagnement
doivent étre prises en considération. Il doit en é&tre
tenu compte dans les objectifs individuels de prise en
charge et d’‘accompagnement.

Le rdle des familles, des représentants légaux ou des
proches qui entourent de leurs soins la personne
accuellie doit étre faciitt avec son accord par
[institution, dans le respect du projet d'accueil et
d‘accompagnement individualisé et des décisions de
justice. Les moments de fin de vie doivent faire I'objet
de soins, d‘assistance et de soutien adaptés dans le
respect des pratiques religieuses ou confessionnelles
et convictions tant de la personne que de ses proches
ou représentants.
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Article 10 - Droit a I'exercice des droits
civiques attribués @ la personne accueilie

L'exercice effectif de la tofclitt des droifs
civiques attribués aux personnes accueilies
et des lbertés individuelles est faciite par
linstitution, qui prend @& cet effet foutes
mesures Utiles dans le respect, si nécessaire,
des décisions de justice.

Article 11- Droit & la pratique religieuse

les conditions de la pratique religieuse,
y compris la visite de représentants des
différentes confessions, doivent étre facilitées,
sans que celles-ci puissent faire obstacle aux
missions des éfablissements ou services. Les
personnels et les bénéficiaires s‘obligent & un
respect mutuel des croyances, convictions
ef opinions. Ce droit & la pratique religieuse
S'exerce dans le respect de la lberté
d'aufrui et sous réserve que son exercice ne
trouble pas le fonctionnement normal des
établissements et services.

Article 12 - Respect de la dignité de la
personne ef de son intimité

Le respect de la dignité et de I'intégrité de
la personne est garanti. Hors, la nécessité
exclusive et objective de la rédlisation de la
prise en charge ou de I'accompagnement,
le droit & l'intimité doit &tre préserveé.



> > > Convention Internationale des Droits de I'Enfant...

Chaque Chaque
enfant a droit & enfant a le
la vie droit d'étre protégé

contre I'exploitation
par le travail.

Un enfant ne doit pas

non plus effectuer des

travaux dangereux

Dés sa naissance, il a
le droit de porter un nom,
d‘avoir une nationalité,
une identité culturelle 4
et religieuse.

eri‘ngqze;e pour la santé. handicapé a le
droit d'aller a I'école d:r:s'tlgzi\;::;
gratuitement Il doit &tre aidé, éduqué

Il doit pouvoir étudier et jouer
pour s'épanouir et développer
ses dons, afin de devenir
plus tard un homme ou
une femme libre et
responsable.

Chaque
enfant a le droit
d‘étre protégé contre
toute forme de violence.
Il a le droit de vivre sans jamais
étre humilié, battu, abandonné par
les adultes. Chaque enfant qui a été
victime de violences physiques ou
psychologiques a le droit d'étre
aidé pour pouvoir retrouver la
santé et le respect de
lui-méme.

enfant a le droit de
manger a sa faim
Pour grandir en bonne
| santé. Chaque enfant a
aussi le droit de vivre a
I'abri, sous un toit.

enfant a le
droit d'étre soigné
C'est-a-dire de recevoir
des soins médicaux
quand il est malade,
d‘étre vacciné et
rééduqué.

Chaque
enfant
a droit a
I'expression

e 1---

Chaque
enfant a
le droit d'étre
protégé contre
I'exploitation et
la violence
sexuelle.

Chaque enfant

et soigné pour pouvoir
s'épanouir.
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